4. GESTIONE DELLE PERSONE

A. Lo stile di servizio si basa sul lavoro di gruppo, sulla collaborazione, sul fatto che ¢i sia un
consenso di fondo e che tutti partecipino.

B. Lo stile di servizlo si basa sul dare fiducia alle persone, lasciandole prendere decisioni in
autonomia, provare cose nuove, agire liberamente e valorizzando cié che ognuno ha di
spaciale.

C. Lo stile di servizio si basa sul confronto aperto, sulla richiesta di un forte impegno e di fare
tante cose per rispondere a tutte le richieste possibili.

D. Lo stile di servizio si basa sul far sentire le persone sicure e a loto agio, sapendo ¢osa ci si
aspetta da loro, avendo rapporti stabili e continuando a fare cid ¢he di & programmato,

5. COSA UNISCE LE PERSONE DELLA PARROCCHIA

A. Oltre alla fede, cio che unisce & la lealta e Ja fiducia reciproca. Ciascuno ha un alto livello
di impegno nel proprio servizio. '

B. Oltre alla fede, ¢id che ci unisce & la voglia di cambiare e migliorare sempre. Cerchiamo
sempre nuove opportunith e modi per crescere.

C. Qltre alla fede, cid che unisce & |' mportanza di raggiungere gli obietfivi che ci si & dati
corme comunita.

D. Oltre alla fede, cié che unisce é una buona urganlzzazlona dove ognuno ha un ruolo
chiaro e sa cosa deve fare. :

6. LE PRIORITA ' :
- | A. La cosa piu importante & la crescita personale di chi fa parte della comunita, |a fuducna
I'apertura verso gli altri e la partecipazione di tutti.

| B. La cosa pit importante & affrontare nuove! sfide, raggiungere nuove persone, provare cose
nuove per trovare nuove opportunita e valorl.|

C. La cosa pit importante e fare azioni concrete per ottenere risultati, avere visibilita sul
territorio @ aumentare il numero di persone chie partecipano alle nostre attivita.

D. La cosa pill importante & la stabilith e il fare le cose in modo regolare ed efficients,
tenendo tutto sotto controllo.

7. CON QUALI CRITERI LA COMUNITA VER]FIGA LA BONTA DEL PROPRIO LAVORO

A. La comunitd misura il successo sulla crescita delle persone, il lavoroe di squadra, limpegno
di tutti e il loro benessere.

B. La comunita misura il successo sulla capacita di offtire cose nuove e speciali. Vuole che le -
sue proposte siano uniche e riconoseibili.

C. La comunita misura il successo sul numero di persone che riesce ad attrarre & suU quante
richieste di aiuto riceve per i servizi che offre.

D. La comunita misura il successo sull'efficienza nel gestire le cose in modo equilibrato e
sostenibile, evitando problemi e facendo tutto nel modo giusto.
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