Questionario per capire come funziona la
nostra Comunita Cristiana

Per ogni domanda, scegli il numero che secondo te descrive meglio ]
la situazione attuale della parrocchia. UNITA PASTORALE MALNATE

85, TRIMITA ~ SANMARTING - SAN LORENZO

1 = Minore corrispondenza IMPORTANTE: Rispondi pensando a come sono le cose

2 = Poca corrispondenza realmente, non a come vorresti che fossero.

3 = Buona corrispondenza NOTA BENE: In ogni sezione (da 1 a7), devi usare tutii e

4 = Massima cotrispondenza quattro i numeri (un solo 1, un solo 2, un solo 3 e un solo 4).

1. 1 RESPONSABILI

A. | responsablili della comunita accompagnano le persone, facllitano il contatto tra loro e
fanno in modo che tutti possano partecipare, sentirsi coinvolti @ crescere come persone.
B. 1 responsabili hanno idee nuove, provano cose diverse e incoraggiano tuttl a fare
proposte. §i impegnano a dare una direzione chiara a quello che facciamo insieme.

| €. 1respansabili si concentrano sui risuitati, vogliono raggiungere gli obiettivi e organizzano
bene le cose per non sprecare energie.

D. 1 responsabili si occupano di mettere in ordine le attivitd, organizzano gli eventi e
controllano che tutto funzionl bene per offrire un buon servizio.

2. VALORI DOMINANTI NELLA PARROCCHIA
A. E importante alutare gli altri, comunicare chiaramente, crescere g integrarsi come persone
e vivere in armonia.

B. Sono importanti le innovazioni, il cambiamento, essere flessibili, avere motivazioni
profonde ed entusiasmo.

C. E importante avere obiettivi chiari, raggiungere i risultati e misurarli, cogliendo tutte le
opportunita.

D. Sono importanti la semplicita, fare le cose con regolarltd, seguire tutti le stesse procedure,
essere pronti ed efficienti.

3. PARTECIPAZIONE
A. La comunita & come una grande famiglia, un posto dove cl sentiamo a casa e
condividiamo molte cose della nostra vita personale.

B. La comunitd & un ambiente vivo e stimolante, dove le persone non hanno paura di dire la
loro, si mettono in gioco e raccontano agli altri la loro fede.

C. La comunita si concentra sul raggiungere gli obiettivi, preparando un programma efficace
da seguire durante l'anno.

D. La comunitd é ben organizzata e strutturata, con gruppi diversi che hanno compiti e ruoli
precisi, cosi le persone sanno come ¢ollaborare e cosa devono fare.
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